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Esta memoria recoge el trabajo desarrollado durante el curso académico 2024/2025 por
el profesorado participante en el Programa de Acciéon Tutorial del Profesorado
(PATT) en la Facultad. El objetivo del programa es facilitar la transicion e integraciéon
del alumnado de nuevo ingreso, ofreciendo acompanamiento y orientacion en los
primeros pasos de su vida universitaria.

El programa ha sido presentado a las Convocatorias de Innovaciéon Docente de la UEXx,
contando con una participacion activa de tutores y tutoras de distintos cursos, y
manteniendo el mismo enfoque aplicado en cursos anteriores: asignacién directa de
tutores a estudiantes de nuevo ingreso, sin necesidad de solicitud previa.

La coordinacion del programa se ha llevado a cabo principalmente a través del correo
electrénico, aunque varios tutores han optado por utilizar WhatsApp o Telegram para
facilitar una comunicacion mas directa. Ademas, se ha potenciado el uso del Campus
Virtual y la pagina web del Centro como canales de difusion de informacion.

@ Estructuray desarrollo del PATT

Durante el mes de septiembre se realizaron las Jornadas de Acogida, en las que se
ofrecié una primera bienvenida institucional por parte del equipo decanal, visitas guiadas
por las instalaciones de la Facultad y charlas informativas sobre servicios universitarios:
biblioteca, igualdad, cooperacion, unidad de atencion al estudiante, etc.

Ademas, a lo largo del curso se han mantenido reuniones periddicas entre tutores y
estudiantes, y se han recogido las impresiones del alumnado mediante encuestas en tres
momentos clave: inicio del curso, tras los exdmenes de enero, y al cierre del afio
académico.

Principales conclusiones extraidas de las reuniones y encuestas

1.Integracion y adaptacion al entorno

e El alumnado se ha sentido bien acogido y acompafiado por sus tutores,
destacando la cordialidad del profesorado.

e Las novatadas se describen como ligeras y respetuosas, sin que se hayan
detectado comportamientos ofensivos.

e La falta de puntualidad y saturacion del transporte publico sigue siendo una
queja recurrente.



2.Metodologia docente y materiales

e Se valora positivamente el uso de diapositivas y materiales previos a clase,
siempre que contengan informacion suficiente para el estudio.

o Se solicita mas claridad en la evaluacion, asi como coherencia entre los
contenidos ensefados y los examenes.

o Las tutorias son poco utilizadas, aunque se consideran utiles cuando se acude a
ellas.

3.Dificultades académicas

e Los principales problemas académicos estan relacionados con:

Falta de organizacion personal del tiempo

Acumulacion de contenidos y pruebas

Ansiedad ante los examenes

Calendarios poco equilibrados (varios exdmenes concentrados en una

semana)

e Algunas asignaturas basicas han generado mas dificultades, especialmente por la
densidad del contenido o el enfoque docente.
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4.Relacion con el profesorado

e En general, se mantiene una relacion positiva y respetuosa.
e Sin embargo, se han detectado casos aislados de malestar con profesorado
especifico por:
o Trato intimidatorio en practicas y clase.
o Falta de accesibilidad y escasa informacion sobre calificaciones y
procesos de reclamacion.
o Falta de constancia escrita en evaluaciones orales (imposibilita
reclamaciones).

5.Comunicacion e informacion

e Se ha identificado una sobrecarga de correos institucionales, lo que lleva a que
los estudiantes no los lean con regularidad.

o Prefieren canales como WhatsApp, Instagram o Telegram, mas visuales y
directos.

e Se sugiere utilizar estos medios para anunciar actividades, servicios,
convocatorias o plazos importantes.

"\ Sugerencias de mejora

e Ampliar el uso de redes sociales como canal complementario de informacion.

o Reforzar la difusién de servicios universitarios como SAFIDE, Erasmus, becas,
Quercus, etc.

e Ofrecer charlas informativas sobre salidas profesionales, estudios de posgrado
y la vida investigadora.



o Establecer una mayor coordinacion entre practicas y clases teodricas, y revisar
el equilibrio en la planificacién académica.

e Fomentar la formacién en técnicas de estudio, gestion del tiempo y control de
la ansiedad.

e Mejorar las condiciones de la biblioteca, tanto en infraestructura como en
disponibilidad de espacios y horarios.

)’Valoracic')n del tutorado

Los tutores valoran positivamente la experiencia del PATT, destacando:

o Laimplicacion del alumnado

o La utilidad del programa para detectar y abordar problemas reales

o La necesidad de reforzar el papel del tutor como figura de referencia continua,
especialmente en primer curso

Se proponen ideas como:

e Actividades conjuntas entre generaciones del PATT
o Talleres practicos (defensa del TFG, comunicacion oral, etc.)
e Mayor digitalizacion del programa mediante el Campus Virtual

' |\ndicadores Del PATT

e NP° estudiantes 1° Grado Veterinaria 2024/25: 97

e N° estudiantes 1° Grado Bioquimica 2024/25: 40

e N° Tutores: 2024/2025: 15

e Relacion Estudiantes 1° Vet 24/25 versus Estudiantes 1° Vet 23/24: 101/97
e Relacion Estudiantes 1° BQ 24/25 versus Estudiantes 1° Vet 23/24: 40/42
e Relacion Tutores 24/25 versus Tutores 23/24: 15/14
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